
Van: 

MM ooawn.nt (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 18-12-2025 
11:47 

Onderwerp: 
Re: 

vraag 
over mediation 

in 
relatie tot het definitieve besluit voetbalkooi 

LET 
OP: 

Deze 
e-mail 

is 

afkomstig 
van buiten de 

organisatie. 
Klik 

niet 

op 

links of 

open 
geen bijlagen, 

tenzij je 
de afzender herkent 

en 
zeker 

weet 
dat de inhoud 

veilig 
is. 

Goedemorgen (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Het 

conceptbesluit 
is helaas 

nog 
niet af. Ik 

probeer 
het 

z.s.m. 
af 

te 
ronden. 

De 
aankomende 

dagen 
heb 

ik hier 
tijd 

voor 

vrijgemaakt 
en tevens heb ik met 

afgestemd 
dat dit dossier 

voorrang 
heeft. Ik zal 

al 
een 

passage opnemen 
met 

betrekking 
tot de 

mediationafspraken. 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

De laatste zin is wellicht 
enigszins 

verwarrend. 
Mijn 

excuses hiervoor. De 
instemming 

van De 
Huurderij 

is niet vereist 
wanneer 

de 
gemeente 

een 

tijdelijk bestuursrechtelijk proefbesluit 
neemt. Dat wil 

zeggen: 

een 

eenzijdig 
besluit 

voor een 
vooraf 

bepaalde periode 

met een 
evaluatiemoment 

om te 
beoordelen of 

het 
gebruik 

van de voetbalkooi in de 
praktijk 

tot aanvaardbare situaties leidt 

- 

maar is wél 
noodzakelijk 

wanneer 
de 

tijdens 
de mediation 

gemaakte afspraken 
als 

expliciet 
bindende 

en 

civielrechtelijk 

afdwingbare verplichtingen 

tussen 

partijen 

moeten 

gelden. 
Oftewel beide 

partijen 

moeten 
akkoord 

gaan 
met de mediation 

afspraak 
willen de 

afspraken 
bindend 

zijn. 
Voor het besluit dat 

wij gaan 

opleggen 
als 

bestuursorgaan 
is 

geen toestemming nodig. 

Mocht 
je nog vragen 

of 
opmerkingen hebben, dan hoor ik het 

graag. 

Met 
vriendelijke groet, 

071-4083100 

Werkdagen: 
Ma 

— 

Di 
- 

Wo 
- 

Do 
- 

Vr 
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Van: 

Mr, Me 

zoeterwoude.nl> 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 
Dinsdag, 

16 
December, 

2025 17:20 

Aan: 

Me 

odwh.nl 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
RE: 

vraag 
over 

mediation in relatie tot het definitieve besluit voetbalkooi 

Hoi 

Mm (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Dankjewel voor 
je 

reactie. Als 
we er 

dus 
samen 

uitkomen met de 

partijen 
moet dat dus 

  

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



schriftelijk 
worden 

vastgelegd. 

Zou 

je bij 
het 

opstellen 
van het 

concept 

definitieve besluit al 

rekening 
kunnen houden met 

een 

dergelijke 
constructie? 

Bijvoorbeeld 
door hierover een alinea 

op 

te 
nemen, 

die 

(jouw 

opvolger) 
eventueel later 

nog 

kan 

verwijderen, 
mocht de Mediation 

op 

niets 

uitlopen? 

De laatste zin 

begrijp 
ik niet zo 

goed. 
Kun 

je 
die toelichten? “De 

instemming 
van De 

Huurderij 
is niet vereist om een 

tijdelijk (proef)besluit 

te 
nemen, 

maar wél 
nodig 

als de 

Mediation-afspraken expliciet 
bindend 

en 

afdwingbaar 

zouden moeten 

zijn" 
Kun 

je 

uitleggen 
wat het verschil is tussen een besluit en een 

proefbesluit? 
Hoe dat dan in 

zijn 

werk 

gaat? 
En in hoeverre de 

afspraken 

wel of niet 

afdwingbaar 

moeten 

zijn? 

Bel of mail 
mij gerust bij 

vragen 

Heeft u na het lezen van deze mail 

nog vragen? 

Ik 
help 

u 

graag. 

U bereikt 

mij op 

071-5806300 of 

via 

le zoeterwoude.nl! 

Met 
vriendelijke groet, 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

071 580 6300 

Werkdagen: dinsdag, woensdag 

en 

donderdag 

B 

(groen, watergangen, sportvelden 

en 

speelvoorzieningen) 

gemeente 

Zoeterwoude 

Noordbuurtseweg 

27 
1 
2381 ET 

| Postbus 
34 

1 
2380 AA 

| Zoeterwoude 

Denk 
aan 

het milieu voordat 
u 

dit bericht 
print! 

Van: 

EE 

<W och. 
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 
zondag 

14 
december 2025 15:31 

Aan: 
HEE lo 

zoeterwoude.nl> 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Onderwerp: 
Re: 

vraag 
over 

mediation in relatie tot het definitieve besluit voetbalkooi 

LET OP: Deze e-mail is 

afkomstig 
van buiten de 

organisatie. 
Klik niet 

op 

links of 

open geen 

bijlagen, tenzij je 
de afzender herkent en zeker weet dat de inhoud 

veilig 
is. 

Hallo 

Mr, (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Indien 
er 

afspraken zijn gemaakt 
tussen betreffende 

partijen 
dan moeten deze 

schriftelijk 

worden 

vastgelegd, 
ondertekend door alle 

partijen 
en uiteraard 

duidelijk 
worden 

geformuleerd. 

Voornoemde betreft dan een 

privaatrechtelijke afspraak 

waaraan rechten 

kunnen worden ontleend. In 
het uiterste 

geval 
is 

e.e.a. 

afdwingbaar bij 
de 

burgerlijke 

rechter. 

In 

grote lijnen 
is het 

mogelijk 
om de voetbalkooi 

tijdelijk 
te 

openen, bijvoorbeeld 

voor een 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



periode 
van drie 

maanden, 
met een vooraf 

aangekondigd 
evaluatiemoment. Dit kan 

bestuursrechtelijk goed 
worden onderbouwd als een 

proefperiode, 

mits 

duidelijk 
wordt 

gemotiveerd 
dat het doel is 

om 
te beoordelen of het 

gebruik 
in de 

praktijk 
tot 

aanvaardbare situaties leidt en welke 

vervolgstappen 
eventueel 

nodig zijn. 
De 

afspraken 

uit de mediation kunnen worden benoemd in het besluit als 

gedragskader. Bij 
de 

evaluatie wordt 

gekeken 
naar 

de mate waarin de 

tijdens 
de mediation 

gemaakte 

afspraken 
in de 

praktijk zijn nageleefd, 
naast eventuele 

meldingen 
of 

signalen 
van 

overlast. De 

instemming 
van De 

Huurderij 
is niet vereist om een 

tijdelijk (proef)besluit 

te 

nemen, 
maar wél 

nodig 
als de 

mediationafspraken expliciet 
bindend 

en 

afdwingbaar 

zouden moeten 

zijn. 

Mocht 
je 

nog (aanvullende) vragen hebben, 
dan hoor ik het 

graag. 

Met 

vriendelijke groet, 

  (geanonimiseerd)

071-4083100 

Werkdagen: 
Ma 

— 

Di 

— 

Wo 

- 

Do 

- 

Vr 
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Van: 

<e zoeterwoude.nl> (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Verzonden: 
Donderdag, 

11 December, 2025 12:57 

Onderwerp: vraag 
over mediation in relatie tot het definitieve besluit voetbalkooi 

Hoi 

Me, (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Ik heb 
nog 

een 

vraag 

over 
de mediation 

in 
relatie 

tot 
het definitieve besluit. 

Stel dat er 

tijdens 
de mediation 

afspraken 
worden 

gemaakt 
tussen de twee 

groepen 
bewoners, 

bijvoorbeeld 
over 

gebruikstijden 
of over hoe we met elkaar 

omgaan. 

Is 
het dan 

mogelijk 
om 

in 
het besluit 

op 

te nemen dat we de voetbalkooi voor een 

periode 
van drie maanden 

openen, 

onder de voorwaarde dat 

deze 
afspraken 

worden 
nageleefd? Vervolgens 

kunnen 
we na 

die drie maanden de 
afspraken 

evalueren 
en 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd) (geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



op 
basis daarvan 

vervolgstappen bepalen. 

Of kan dit alleen maar 

bij toestemming 

van 

bijvoorbeeld 
de 

(advocaat van) De Huurderij? 

Bel of mail 
mij gerust bij vragen 

Heeft u na het lezen van deze mail 
nog vragen? 

Ik 
help 

u 

graag. 
U bereikt 

mij op 
071-5806300 of via 

le 
zoeterwoude.nl 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

Met 
vriendelijke groet, 

EN 
watergangen, sportvelden 

en 

speelvoorzieningen) 
(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

071 580 6300 

Werkdagen: dinsdag, woensdag en donderdag 

gemeente 

Zoeterwoude 

Noordbuurtseweg 
27 12381 ET 1 Postbus 34 1 2380 AA 1 Zoeterwoude 

Denk 
aan 

het milieu voordat 
u 

dit bericht 
print! 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



Toelichting grondslagen
In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is 
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

 J  Art. 5.1 lid 2 sub e
Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van 
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen


